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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2004-ED, se aprueba el Reglamento
de Educaclon Técnico-Productiva, establecilendo en su primera Disposicion
Complementaria que el Plan de Conversion Progresiva de los Centros de Educacitn
Ocupacional (CEQ) vy Programas de Educacidon Ocupacional (PEOQ) a Cenfros de
Educacion Técnico-Productiva culmina en el afio 2008;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 006-2006-ED, se -aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

Que, el numeral b) del articulo 38° del mencionado Decreto establece como
una de las funciones de la Direccidn de Educacidn Superior Tecnologica y Técnico-
Productiva, disefiar la estructura curricular de la Educacidn Superior Tecnologica vy de la
Educacion Técnico-Producliva, acorde a las exigencias del mercado laboral y con las
necesidades regionales y locales,

Que, en el afio 2005, el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion Nacional
de Educacion Superior Tecnologica y Técnico-Productiva, inicid la conversion progresiva de
los Centros y Programas de Educacion Ocupacional a Centros de Educacidn Técnico-
Productiva (CETPRO), de acuerdo a lo establecido en la Resclucién Directoral N® 137-2005-
ED; -

Que mediante el Decreto Supremo N°® 003-2006-ED, se amplia el plazo para
cuiminar el Plan de Conversidn Progresiva de los Centros y Programas de Educacdn
Ocupacional a Centros de Educacion Técnico-Productiva;

A vigacion
1 « DESTP: &

CQue, medlante Resolucion Ministerial N° 285-2005-ED, se autoriza con carécler
experimental, el funclonamiento de 145 Cenilros de Educacién Técnico-Productiva,
seleccionados por las Direcciones Regionales de Educacién, para desarrollar el Ciclo Basico
de la Educacion Técnico-Productiva, proceso que ha culminado en junio del afo 2006;

Que, como resultado del proceso de experimentacion, mencionado en el
parrafo precedente, se ha elaborado el Disefio Curricular Basico, para la Educacion
Técnico-Productiva: Ciclo Basico, organizado por mbdulos ocupacionales que parmiten al
estudiante la adquisicion de compelencias lerminales, con valor y significado en el mundo
del trabajo, facilitando su movilidad y adaptabilidad laboral;



Que, la formacidn modular que oferten los Centros de Educacion Tecnico-
Productiva deben responder a las necesidades de desarrollo regional, local e institucional,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de sus habitantes;

Estando a lo opinado por fa Direccion Educacién Superior Tecnologica y
Técnico-Productiva (DESTP), a través del informe N° 402 -2006-DINESUTP-DESTP,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 28044, el Decreto Ley N° 25762,
modificado por la Ley N® 26510 y los Decretos Supremos Nros, 009-2005-ED, 006-2006-
ED, 022-2004-ED y 003-2006-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el *Disefio Cumicular Bésico para la Educaclén Técnico-
Productiva: Ciclo Basico®, cuyo texto farma parte de la presente resolucion,

Articulo 2°.- Autorizar la implementacion del Disefio Curricular Basico para la
Educacién Técnico-Productiva: Ciclo Basico, aprobado en el articulo precedenta, en los
Centros de Educacion Técnico-Productiva que desarrollen dicho Ciclo.

Articulo 3°.- Disponer que las Direcciones Regionales de Educacion y las
Unidades de Gestion Educativa Local, monitoreen y supervisen la aplicacion del Disefio
Curricular Basico de la Educacién Técnico-Productiva: Ciclo Basico.

Articulo 4°.- La Direccibn de Educacibn Superior Tecnologica y Tecnico
Productiva (DESTP), asesorard a las Direcciones Regionales de Educacion y a las
Unidades de Gestiébn Educativa Local en la implementacion del Disefio Curricular Basico
para la Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Basico.

Reglstrese, comuniquese y publiquese
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INTRODUCCIGN

El Sistema Educative Peruano, articula sus componentes para que toda persona tenga
oportunidad de alcanzar un mayor nivel de aprendizaje, Mantiene relaciones con entidades
del Estado, de la sociedad, de la empresa y de los medios de comunicacidn, a fin de
asegurar que el aprendizaje sea pertinente e integral. En este sentido, el Disefio Curricular
del Gclo Basico de la Educacdidn Téenico-Productiva (ETP), es coherente con los principios
¥ fines educacidn peruana y con los objetivos de la ETP,

El Disefio Curricular del Ciclo Bdsico de la Educacidn Técnlco-Productiva (ETP) estd
constituido por bloques coherentes de aprendizajes especificos ¥ complementarios que
deben desarrollar los estudiantes en cada médulo ocupacional en cualquier dmbito del
pais, con calidad y equidad. Los Centros de Educacidn Técnice-Productiva, también estén
facultados para desarrollar actividades de produccidn de bienes y servicios, actividades de
capacitaciin, actualizacién y reconversidn laboral y contribuyen con la Educacién Basica
ofreciéndoles sus servicios espedalizados.

En este contexto, el Diseflo del Cico Bdsico tiene los siguientes com ponentes: la formacién
especifica y la formacidn com plementaria,

La formacidn especifica, desarrollard las capacidades especificas del mddulo, para el
desarrollo de potenclalidades: cognitivas, motoras que tienen que ver con el desarrollo de
habifidades y destrezas (accidn) y afectivas, mediante los valores ¥ actitudes que
contribuyan a promover una cultura de valores éticos. La formacidn complement aria,
desarrollara los conocimientos clentificos tecnoldgicos, habilidades y actitudes que sirvan
de soporte a [a formacidn especifica,

El Disefio Curricular del Ciclo Bdsico de la Educacién Técnico-Productiva desarrolla
ademds, los ejes transversales; equidad, inclusidn, democracia, Interculturalidad, medio
ambiente que son transversales a todo el sistema educativo, al igual que la responsabilidad
de considerar la educacidn de las personas con necesidades educativas especiales desde
una perspectiva inclusiva, conforme al mandato de la Ley General de Educacién N° 28044,
debemos asegurar la formacidn de personas que participen y colaboren por un mundo mas
justo y més humano, haciendo de la Institucidn Educativa un espacio de construccldn de
relaciones equitativas entre hombres y mujeres, adolescentes, jovenes y adultos de

EIDﬁeﬁnCurhuhrd:IEmB&:hnmnumlhquelaLwdeEdau:lﬁn Ne 28044
establece, con relacidén a la Educacién Técnico-Productiva, la cual organiza en dos ciclos
formativos, En el Ciclo Basico, hay un enfoque de formacidn por competencias laboralas,
con una oferta por mddulos ocupacionales, certificables. El Disefio Curricular del Ciclo
Eéshnmﬂaddesanﬂhdemapmrdnjus especificos y complementarios, con los ejes

Se presentan ademas, algunos lineamientos para la evaluaciin de los médules de los
estudiantes, basada en capacidades terminales, oiterios de evaluacidn e indicadores de
logro.

El presente documento presenta ocho (08) partes y contiene: el contexto, marco
normativo, lineamientos tedricos, organizacidn del curriculo, gestién del curriculo ¥
orientaciones metodoldgicas, orentaciones para la evaluacion, plan de estudios del ciclo
basico, y acceso, certificacidn, convalidacidn y ttulacidn; ademds de tener glosario |
anexos y bibliografia.
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A CONTEXTO

El proceso de globalizacidn en nuestro pals ha generada cambios en la produccion, en la
organizacion del trabajo y ha puesto en evidencia que la mayoria de paises y su
poblacidon o estdn preparados para enfrentarla v aprovechar las oportunidades que
ofrece el mercado global, muchos de los cuales se han visto obligados a adoptar politicas
de ajuste, que han afectado significativamente el mercado laboral: elevando la tasa de
desempleo y subempleo; la poblacidn ha disminuido su poder adquisitivo, se han
precarizado las condiciones de trabajo y se ha deshumanizado el mercada laboral,

En el mundo se esta gestando un nuevo orden econdmico mundial, en donde existen
paises productores de conocimients y tecnologla, palses productores de bienes y servicios,
paises productores de materla prima y paises sin valor econdmico. Considerando que
nuestro pais cuenta con ingente cantidad de recursos naturales y culturales na podemaos
seguir como vendedores de nuestra materla pima y compradores de los productos y
servicios que llegan del mercado Internacional; mediante el sistema educativo tenemos
que prepararnas para transformar nuestros recursos naturales y explotar nuestros recursos

culturales, generar valor agregado y colocar nuestro productos en el mercado
internacional.

La apertura de las fronteras v la consigulente introduccidn de blenes y servicios de
menar costo, representd la quiebra y cerre de la mayorla de las empresas nacionales, Los
ajustes econdmicos y la modemizacidn del estado representd la disminucién de
trabajadores estatales. £ desarrollo y difusidn de las nuevas tecnologias, también han
destruido un nimero Importante de empless. Estos procesos econdmicos y soclales
generaron un alto indice de desempleo y subempleo y por lo tanto una exclusién social
creciente que ha conllevado a 14 millones 609 mil personas, de nuestra poblacidn, a vivir
en situacidn de pobreza; de los cuales 6 millones 513 mil se encuentra en condiciones de
extrema pobreza. La mds afectada es la poblacidn rural donde el 78% es pobre y el
51,3% son pobres extremos’

En este contexto, la Educacidn Técnico-Productiva se encarga de desamrollar en los
estudiantes competencias, actitudes y valores para ejercer una funcidin productiva  en la
actividad econdmica del pais, Para ello la Educacidn Técnlco-Productiva debe considerar Ia
demanda laboral de la comunidad, localidad, regin, los planes de desarrollo reglonal y los
megaproyectos a desarrollarse en la localidad, regién,

1. MARCO NORMATIVO
2.1. Objetivos de la Educacion Técnico-Productiva:

a) Desarrollar competencias laborales y capacidades emprendedoras para el trabajo
dependiente o independiente.

b) Moativar y preparar a los estudiantes para aplicar lo aprendido en algin campo
especifico de la produccidn o los servicios, con visidn empresarial,

¢} Actualizar las competencias de trabajadores en actividad o desocupados, segun las
exigencias del mercado laboral.

Dot amssin der 1 P Moo Eberi e pucu et Mcimans J¢ Sl e, jams 2090 Py, §
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d) Complementar of desarrollo de |z educacidn para el trabajo que ofrece la Educacidn

e) Propiciar la participacion de la comunidad educativa, de los gobierncs locales y
regionales, de los seciores productives, de organizaciones laborales y de a
sociedad civil.

f) Promover una cultura emprendedora e innovadora que fadlite la insercidn laboral
de los egresados y que los habilite para generar su propio empleo o empresa,’

2.2, Educacion Técnico-Productiva.
Es una forma de educacidn, orlentada a la formacidn de adolescentes, jévenes y
adultos en la adquisicidn, de competendas laborales, capacidades empresariales y
valores, en una perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo v humano.
Contribuye a un mejor desempefio de la persona que trabaja, a mejorar su nivel de
empleabilidad y a su desarrollo personal. Esta destinada a las personas que buscan
una insercidn o reinsercidn en el mercada laboral,

2.3. Objetivo del Ciclo Basico
» Desarrollar  competencias laborales y capacidades necesarias para ejecutar
trabajos operativos, de menor complejidad bajo supervisidn, que le permita
incorpararse al mercado ocupadonal,
= Promover una cultura emprendedora e innovadora que facilite la insercidn laboral
de los egresados y que los habilite para generar su propio emplec,
» Actualizar las competencias de trabajadores en actividad o desocupados, segin
las exigencias del mercado laboral.
» Desarrollar actividades productivas, que le permiten ejercer con eficlencia una
funcidn productiva de bienes o servicios en la ac tividad econdm ica del pais
« Formar a los estudiantes con elementos de calidad y capacidad para enfrentar
responsabilidades y expectativas del ambiente de trabajo con sus pares,

+ Desarrollar en las personas capacidades para la empleabilidad, promocidn y
desarrollo de valores v actitudes,

2.4, Estructura del Ciclo Basico

El Ciclo Basico, esta organizado en médulos, El médulo, esta asociado a una unidad
de competencia y, es una unidad formativa que desarrolla capacidades orlentado a
una opcion laboral especifica, es de cardcter terminal y certificable; permite la
incorporacion progresiva del estudiante al mercado laboral.

Para ofertar los médulos en el Ciclo Basico, se debe tener en cuenta lo siguiente:
» Evolucién de matricula y el grado de insercidn de sus estudiantes,

+ Nivel de ocupacidn, la oferta de empleo y la demanda de la opcién ocupacional.
» Condiciones para el autoempleo, micro empresas y demanda del empleo.

* Necesidades formativas, donde se valorard, los planes de las principales
actividades productivas de desarrollo de las regiones, desarrollo de proyectos,
alianzas y convenios que tengan que ver con la formacidn profesional en la re gidn.
« Demanda de formacidn de los sectores productivos de la comunidad, localidad o
regidn. Se debe tener en cuenta los Planes de desarrollo regional, desarrollo de
actividades productivas, resumenes de proyectos de crecimiento o inversidn locales
y nacionales, que puedan impactar en la demanda de recursos.

! Loy e e Db, Lol |
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I,  LINEAMIENTOS TEORICOS
3.1. Concepcidn y enfoque
La Educacién Técnico-Productiva, es una forma de educacidn, como respuasta 3 la
necesidad de mejorar permanentemente la calidad y pertinencia de la educacidn y
la formacidn del potencial humano; frente a la evolucién de l= tecnalogia, I
produccidn y nuevas exigencias respecto al desempeiio del individuo en el trabajo

y de mejorar las condiciones de ingrese y permanendia en el mercado laboral, asi
coma responder a sus necesidades de desarrolla integral.

La Educacion Técnico-Productiva, brinda una formacién integral orientada a Iz
adquisicion de competencias laborales y  capacidades empresariales en una
perspectiva de desarrollo sostenible, competitiva y humano: en e marco de una
educacién donde los estudiantes se desarrollen en forma integral, cooperstiva ¥y
armanica, en beneficio personal y de su grupo social: con el propdsito de mejorar
las condiciones de vida, progresar clentifica y tecnoldgicamente, en coherencia con
la preservacidn del ambiente y los valores personales y sociales, la vida en
convivencia y en democracia. La Educacién Técnico-Productiva, mantiene
coherencia con los fines y objetivas del sistema educativo, expresados en fa
Constitucion Politica v la Ley Gereral de Educacidn.

El estudiante y el docente en el 4mbito de la Institucidn Educativa, propicia un
aprendizaje mds cercano a la vida real y determina la estrategia pedagdgica de
seguir situando al estudiante en el centro del proceso de educacién téenica ¥
profesional. También se caracteriza por la integracidn y la obligacién de entregar
resultados segun normas establecidas con la colaboracidn del 4mbito laboral. Para

lograr una estructura de este tipo se debe realizar un disefio que garantice la
pertinencia de los madulos.

La educacion técnico-productiva se basa en el enfoque por competencias laborales,
toma los sigulentes aspectos:

Cultural, por que toma como referente el contexto donde se desarrolla o
proceso educativo. Por lo tanto debe ser contextualizado a las caracteristicas ded
entorno productive, potendialidades y proyecciones de desarrolio de la comunidad ¥
de la regidn, asl como a las caracteristicas y necesidades de las personas
invalucradas. Toma en cuenta la diversidad cultural, étnica y lingliistica del pais, los
niveles de desarrollo de la produccidn y de la tecnologia del entormo local, regional
y global, permitiendo que cada institucidn Incorpore los contenidos que sean
pertinentes a su realidad asi mismo garanticen el desplazamiento  de las personas
en el mercado laberal local, regional y global,

Productivo, porque desarrolla en las personas capacidades productivas que le
permiten ejercer con eficiencia una funcidn productiva de bienes o servicios en la
acthidad econdmica del pals, Asimismo, desarrolla capacidades para la gestidn
empresarial y el emprendimiento que le permitan generar su propio emplea y
competir con éxito en el mercado global. Se pone énfasis en el aprender a
aprender, aprender a pensar y aprender a trabajar a través de estrategias
cognitivas y meta cognitivas que permitan la autoformacidn permanente de las
personas y la adecuacldn a los cambios de la demanda laboral que se producen
producto del avance de la ciencia y la tecnologla y del proceso de globalizackin,
Forma a los estudlantes con elementos de calidad v capacidad para enfrentar
responsabilidades y expectativas del amblente de trabajo con sus pares,
determinante para su empleabilidad y para la calidad del empleo al que aspira. Es
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un concepto dinamico, pone énfasis y valor 2 12 capacidad humana para innovar,
para enfrentar el cambio y gestionario, anticipdndose y prepardndose para él, en
vez de convertirse en victima pasiva y arrasada por transformaciones sin control.

Afectivo, porque desarrolla en las personas la capacidad para la empleabilidad y
promueve el desarrolio de valores y actitudes que le permitan mantener con édto
un puesto de trabajo; respeto, responsabilidad en las acciones tomadas y actitud
positiva hacia el cambio, comprender, compartir, trabajar dentro de una cultura de
trabajo, en equipo y estar predispuesto a liderar el equipo.

3.2. Caracteristicas deseables en los estudiantes del Ciclo Basico
5e desenvuelva con capacidad y actitud emprendedora para gestionar su propio
empleo y competir con éxito en el mundo laboral.

ser eficientes, competitivos v productivos, enfatizando el aprender ha producir
producienda,

Ser éticos, con una practica de valores y actitudes para el trabajo en equipo y toma
de decisiones ante situaciones imprevistas,

Ser innovador, dindmico y con predisposicidn a la autoformacidn permanente.

3.3, Ejes transversales

En los diversos ambitos culturales hay asuntos de trascendendia e interés general
que surgen de la problemdtica relacionada con los modos de vida, y de la reflexddn
sobre ella, y que necesitan ser atendidos en forma prioritaria, Estos asuntos dan
origen a los ejes transversales. Entre ellos tenemos:

Cudadania, tiende a la formacién de ser humano para con su entorno familiar,
local, regional y nacional, como dimensién ético-politica, con el fin de que los
estudiantes asuman los cambios socioecondmicos y culturales del pais y del mundo
en aras de construir una socledad justa, humana y solidaria para el fortalecimiento
de la democracia,

Medio ambiente, fomenta el desarrollo de una cultura de conservacidn del
ambiente, Tiene como propdsito el fomento de actitudes de conservacitn y
preservacion de los recursos naturales, desarrollando en el estudiante la conciencia
del entorno fisico que debe proteger, cuidar y defender de la contaminacidn
ambiental,

Equidad, fomenta el acceso equitativo, el respeto a su condicién de persona para
que participe en la construccidn de una sociedad justa y solidaria; la Institucién
educativa es un agente socializador, después de la familia. Equidad de Génerg,
equidad de discapacidad.

Interculturalidad, reconoce la impartanca del plurilingliisma y la diversidad étnica y
cultural, y valora las distintas culturas que conforman la identidad nacional.

IV. ORGANIZACION DEL CURRICULO

El disefio curricular del Cido Basico estd organizado en modulos. El médulo esta
constituido por un bloque coherente de aprendizajes especificos y complementarios.
Tiene caracter terminal, orientado a una opcidn laboral especifica’,

El aprendizaje, se entiende como actividad de construccidn personal de representaciones
significativas de un objeto o de una situacion de la realidad, que s desarrolla como
producto de la actividad del sujeto y de la interaccién con obras persanas; Los sujetos
construyen sus conecimientos cuando estdn en interaccién con su medio socio-cultural y

natural, a partir de sus conocimientos previos, que e permitan adaptarse 3 la realidad,
transformaria y crecer.

* Cecreftn Supremn 4 013 Hi4-ED, Regemenin de i Educacdn Tionio-Freoorsss
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clica, es una disciplina de la pedagogia que influye en el método instruccional
. por tanto, se concibe como el arte de Ja ensefianza de los métodos de
cidn. La didéctica, regula, dirige o conduce el desarrollo del aprendizaje modular y
referencia 3 los elementos de interés tdcnico-docente, es decir: carga horaria,

mstalaciones donde se impartirdn los contenidos, material diddctico, equipamiento y

i1

H

Diversos autores han postulado que es mediante la realizacion de aprendizajes
significativos como el alumno conforma significados gue enriquecen su conocimiento del
mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento personal. Para que un aprendizaje
sea significativo, se requiere que la informacidn enuevas se relacione de mado sustancial
¥ no arbitrario con lo que el alumno sabe, dependiendo de la motivacidn y actitud
(disposicidn) del aprendiz por aprender,

4.1. Componentes del ciclo basico
Formacidn

.
b, Formacion complementaria

4.1.1. Formacion Especifica
Este componente, desarrolla las capacidades especficas del médule, que
desarrollan potenclalidades: cognitivas (analiza, infiere, identifica, organiza y
otras) motoras que tienen que ver con el desarrollo de habllidades y destrezas
(accidn) y afectivas, mediante los valores y actitudes que contribuyan a
promover una cultura de valores éticos, morales para el desarrollo humano
(respeto, responsabilidad, trabajo en equipo).

La formacidn especifica, se logra con los aprendizajes especificos, que tiene por
finalidad desarrollar las capacidades especificas del médulo ocupacional. Para
organizar fa formaciin especifica, se tomard como referente el Catdlogo
Nacional de Titulos y Certificaciones, documento donde se encuentran los
requerimientos del sector productivo y que la instituddn educativa tiene que

contextualizar a las posibilidades del centro de formacidn v al avance de |2
ciencia y la tecnologia,

La formacidn especifica, del médulo ocupacional se operativiza mediante la
aplicacion de las sigulentes capacidades:

» Gestibn de procesos, son capacidades para investigar e identificar
necesidades del mercado y oportunidades de trabajo, planificar, organizar y
reumhspmdepmduc:ﬁn,:ﬂmndarmcalhhdymmﬁaﬂzarluque
se produce.

» Ejecucién de procesos, que desarrolla capacidades y habilidades para operar
las herramientas y maquinas para realizar los procesos de transformacién de la
materia prima y los recursos en un bien o servicio.

Valores y Actitudes

En la formacidn modular, se desarrolla de manera simultinea valores y
actitudes. Durante el proceso de vivenciacién de un proceso productivo el
MMhmmMﬁrmmawrMMsusxﬁm?H
docente tiene el espacio y el momento propicio para reforzar las actitudes de
apertura a los demds y respeto por kas normas de convivencia. Del misma
modo la interaccidn de las personas en la simulacidn de un proceso de trabajo
genera el espacio para desarrollar actitudes de trabajo en equipo, disposicidn
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para la cooperacion vy la democracia, debido a que durante la produccion de un
bien o servicio se organiza equipes de trabajo, equipos de apoyo, de solidaridad
para con los compaiieros que tienen dificultades v otros,

4.1.2. Formacién Complementaria
Desarrollan capacidades de soporte para la formacidn especfica, como
proporcionar conocimientos cientificos tecnoldgicos que sirven de soporte a la
formacién del especifica del mddulo y al desarrollo de las capacidades
emprendedoras y empresariales para que los egresados generen sus propio
puestos de trabajo y capitalice las oportunidades de trabajo que brinda el
mercado global,

La Formacidn complementaria se operativiza mediante la  aplicacién de
capacidades de:

+ Compresidn y aplicacidn de tecnologia, capacidad para aplicar las tecnologias
para mejorar la calidad y proporcionar el valor agregado al producto, el
emprendimiento, gestion empresarial y formacidn y orentacidn laboral, se
desarrolla con lo aprendizajes complementarios,

Tanto los aprendizajes especificos como los complementarios contribuyen a
desarrollar los aprendizajes laborales para lograr el desempefio profesional,

4.1.3. Practica Pre Profesional
Tiene por finalidad complementar y consolidar la formacidn medular, tiene
como objetivo consolidar las capacidades adquiridas en el médulo, asi como
ejercitar su desempefio en una situacion real de trabajo, para Integrarse al

dmbito laboral, vinculadas a un sistema de relaciones laborales
organizacionales del trabajo.

4.2, Tutoria

La tutoria se constituye en un elemento Inherente a la actividad educativa y se
desarrollard permanentemente a lo largo de todo el proceso educativo, comprende:
la orlentacién a los estudiantes para mejorar los aprendizajes, la orientacidn para
lograr su insercidn laboral y desarrollo profesional y asi mismo contribulr con la
solucién de sus problemas de cardcter Intrapersonal e interpersonal,

4.3, Diversificacién curricular

Es una de las etapas de la planificacidn curricular mediante la cual el Disefio
Curricular del Ciclo Bésico, en funcidn de los lineamientos de Politica Educativa
Regional, se adecua a las condiciones reales de las Instituciones Educativas y a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Este proceso se concreta en el
Proyecto Curricular de Centro. El referente de la oferta formativa, para los
mddulos del Ciclo Bdsico, es el Catdlogo Nacional de Titulos v Certificaciones, que
para cada carrera presenta un perfil por competenclas laborales que han sido
formuladas con la participacidn del sector productivo y propone los méadulos que
deben desarrollarse en este ciclo para alcanzar las competencias. La institucién
educativa elegird los midulos de grado elemental que ofertara, considerando: las
necesidacdes del entomo productivo local y regional vy su equipamiento e
infraestructura, E| Catilogo Nacional de Titulos y Certificaciones estd constituido
par 20 familias profesionales y 120 titulos profesionales.
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V.  GESTIOM DEL CURRICULO ¥ ORIENTACIONES METODOLAGICAS

5.1. Orientaciones para la programacién del madulo

Se debe tomar como referente el Catdlogo Macional de Titulos v Certificacionas y
seguir la metodologia planteada para determinar los desempefios pertinentes para
la ocupacion determinada y el nivel de responsabilidad en la elecucién de las
tareas y operadiones dentro de un puesto de trabajo.

En el caso de necesitarse un mddulo que no aparece en el catdlogo, utilizando la
metodologia del analisis funcional y con la participacion de empresarios y expertos
de |a produccidn o servicios, se formulara la competencia del mddulo y las
capacidades terminales,

5.2. Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones
Referente del sistema productivo
El referente productivo, explicita la competencia que el estudiante debe lograr
después de concluir el mddulo de una opcién ocupacional, describe las funciones

gue realiza una persona al desempefiarse de manera eficlente en un contexto
laboral especifico de acuerdo a criterios de calidad definidos por el sector

productiva.

REFERENTE DEL SETEMA PRODUCTIVG REFEREMTE ECUCATIVOD
LMIDAD DE COMPETENCLA < — MOOULD DOUPACTONAL
REALITACIONES . — CAPACIDADES TERMIMALES

CRITERICS DE REALIZACION ‘- CRITERIDS UE EVALUACTON
USROS DEL COMINID ‘ ) RECUERIMIENTOS MINIMOS
PROFESTOMAL

Referente educativo

Para la determinacidn de los mddulos ocupacionales, 1a Institucidn educativa debe
tener un equipo de asesoria técnica, el que debe estar conformado por docentes de
la opcidn ocupacional.

Bl equipo de docentes de la opcldn ocupacional, debe de tomar el referente
productivo del Catdlogo Naclonal de Titulos y Certificaclones v  detarminar los
middulos ocupacionales. Cada modulo estd asociado a una Unidad de Competencia,

5.3, Modulo

Es una unidad formativa que desarrclla capacidades especificas orlentado a una
opcion laboral especifica, y permite la incorporacidn progresiva del estudiante al
mercado laboral; esta asociado a una unidad de competencia, es de cardcter
terminal y es el componente minimo que puede acreditarse,

Las partes del mddulo ocupacional, de la Educacidn Técnico-Productiva del ciclo
bésico, son:

» Capacidades terminales

» Contenidos

1]
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» Criterios de evaluacidn.
« Practica pre profesional

5.3.1. Capacidades Terminales

S0n enunciados que expresan las capacidades que los estudiantes deben de
lograr al finalizar el estudio del mddulo. Las capacidades terminales describen
los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, las habilidades cognitivas, las
destrezas y actitudes que se debe alcanzar para el eficlenta desempefio en un
puesto de trabajo. Ademas cada capacidad especifica tiene un inicio y un fin de
aprendizaje ¥ es autdnoma en si misma, constituyéndose por ello en el minimo
evaluable para alcanzar una calificacién.

Para la formulacién de las capacidades terminales, se emplea el siguiente

grafico:
Capacidad Producto / logro
Verbo en infinitivo presente Contenido
Ejemnplo:

« Prepara y opera maquinas de coser para elaborar prendas de wvestir
femenina, considerando las normas de seguridad e higiene.

5.3.2. Contenidos basicos

Los contenidos basicos, son el conjunto de temas y mensajes provenientes de
la cultura universal, los cuales son seleccionados y organizados que posibilitan
el desarrcllo de capacidades.

Ejlempio;
Méquina de coser: Definicidn. Partes y plezas principales,

5.3.3. Criterios de evaluacién

Los criterios de evaluacidn son los pardmetros o referentes observables para
evaluar el logro de la competencia laboral,

Capacidad logro Condiciones de
realizacion
Verbo en infinitivo Tipo de aprendizaje Conereclén de |a
presente capacidad
Ejemplo:
Realiza el enhebrado y regula la puntada de la maquina de coser para la
confeccion,

5.4, Orientaciones para |a programacién del médulo
La programacion del modulo estard a cargo de Jos docentes de cada opcidn
ocupacional; implica la organizacidn anticipada y de previsién, secuenciacidn v
distribucion de acciones y recursos para planificar las acciones técnico-pedagdgicas
del mddulo ocupacional. En ella se deciden las capacidades, los aprendizajes, las
actividades de aprendizaje, los recursos diddcticos, las estrategias metodaldgicas y
los procedimientos técnicos e Instrumentos de evaluacidn, Para el profesor, la

11
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programacion curricular del médulo, debe constituirse en un documento técnico de
trabajo que organiza v facilita su labor de formacion de los estudiantes, en &l taller,

labarstorio o campo.

En el proceso de la diversificacldn curricular del modulo, los docentes de la
Institucion educ ativa:

= Relaciona la actlvidad educativa con el medio preductivo o de servicios del
entomao.

= Verifica sl la Institucidn educativa, cuenta con el equipamiento, infraestructura,
personal docente calificado y estudiantes para ofertar el madula.

« Contextualiza la unidad de competencia y determina el madulo, que orientard la
practica educativa.

« Contextualiza el modulo, las capacidades terminales y los criterios de evaluacion
» Datermina los contenidos basicos.

« Determina los aprendizajes especificos y los aprendizajes complementarios.

s Selecciona los valores y actitudes de acuerdo al madulo a desarrollar,

» Determina los ejes transversales, de acuerdo con la vision e intencionalidades
del Proyecto Curricular de Centro y la filosofia de la Institucion.

5.4.1. Contextualizacion de la unidad de competencia
La Unidad de competencia, describen los requerimientos de calificacidn que
debe demostrar una persona en el cumplimiento de determinadas funciones
correspondiente a una ocupacion, segln los estandares de calidad esperados y
definidos por el sector productivo. Anexo N° 1.

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO OCUPACIONAL DURACION

Apllca técnlcas para la Interpretacion de disefios,
selecciona materiales de tefido plang, elabora ELABORACION DE PRENDAS DE 300 Horas
prendas sancilas por producclon unibaria, Utiiza VESTIR DE DAMA EN TEJIDO

equipos, herramlentas e instrumentos; opera PLAND

miquinas de corfeccidn y  resflza scabados

Aplica kas normas de seguridad ¥ BEsumME con
autonomia sus deberes y derechos,

5.4.2, Contextualizacidn del médulo

Este proceso consiste en contextualizar las realizaciones y los criterios de
realizacién que propone el Catdlogo Nacional para el modulo ocupadional, que
responda a las demandas de formacién del sector laboral, al avance de la
dencla y la tecnologia, a las posibilidades del centro de formacidn y a las
necesidades e intereses de los estudiantes,

Al contextualizar, las realizaclones se revisardn las capacidades terminales y al
contextualizar los criterios de realizacidn se revisardn los criterios de evaluacion,
deben responder a lograr las capacidades del modulo. 51 hublese la necesidad
de formular mas capacidades terminales se redactan; de Igual manera se
procede con los criterios de evaluackén; para lograr la formacidn técnico
productiva del estudiante, en el mddulo. Anexo N® 2,

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION HORAS i
1. Organiza el taller de  confecclones y |«  Diferencia las dreas de trabajo,
mantiena ardenado limpéa las drees, » Acondiclona el taller, determbng las
20nES ¥ almacenes dreas de seguridned.

+  Identificacidn de colores para las ]
iireas de trabajo y BlmMacenes.
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5.4.3. Determinacion de los contenidos basicos
Para determinar los contenidos basicos, se tomara las capacicades terminales
del modulo; los contenidos serdn seleccionados y organizades en blogues
tematicos.
Contenidos Basicos:

Maquina de coser: Definicion. Partes y piezas principales
Sisterna de enhebrado, calibracion y
Mantenimiento. Desmontaje. Montaje. Lubricacidn.

5.4.4. Determinacion de aprendizajes especificos, complementarios
Para determinar los aprendizajes especificos, se tomard las capacidades
terminales, los contenidos v los criterfos de evaluaddn,

Capacidades Aprendizajes Contenidos Criterios de
rmiéna
te les B = - Evaluadidn
Organiza el taller | Especifico * Elabora disefio de | * Sistemas de * Dnferencia las
de confecciones y | * Determinaciin de | croguis de taller. organizaciin de dreas de irabajo.
mantiens ordenado | dreas de trabajo | * Defimita las freas | taller, * Aconclciona o
limpic las dreas, | en el talier, de seguridad, en | * Empleo de taller, determing las
zonas ¥ almacenes | * Delim&acidn de conformicad 3 las | colores y éreas de seguridad.
reas de seguridad | maquinarias y | simbologia de " jdentifica de
Bipa. sefializacion, colores para las
& Gestidn e | breas de trabajo.
taller e
- confecciones.
Com Elabora * Costos: * Establece I3
Realiza costos v | Ejecucidn de costos | presupuestos de dinectos, diferencia entre
presupuesto Y presupuesto de una prenda de indirectos v costos direcios @
prendas de westir, utilidad. indirectos.
wisstir, * Porceniaje, * ldertifique lox
* Operaciones aspectos para
isicas. elaborar
prEsupuesiog

5.4.5. Determinacion de los valores y actitudes
Los docentes de los Centros de Educacidn Técnico-Productiva, seleccionan las
actitudes y formulan sus respectivos comportamientos observables que se
promoveran en cada médulo. Estas actitudes se vinculan con el desarrolio de
capacidades y procedimientos, como parte de la formacidn integral del
estudiante. Por efemplo, al desarrollar el proyecto se logran actitudes de
trabajo en equipo con sus pares.

5.4.6. Contextualizacion de los ejes transversales

Los aprendizajes especificos y complementarios deben estar vinculados con los
efes transversales elegidos por la institucidn educ ativa,

13
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3.4.7. Organizacion del modulo

| MODULO | APRENDIZAJES | UNIDADES DIDACTICAS| Horas CRONOGRAMA
Abril | Mayo | Junio
Organiza mi taller 12 horas
. [FEmha Elboracin de fakis 78 horas
(Froyecios) Elabaracion de bisa 90 horas
Gestidn Empresanal y H)
capacidades | Complementarios | Emprendimiento 10
Formacidn y Orientacidn 10
{Linidad de Laboral
dovendizafe)
Prictica Pre 90 haras
Frofesional
TOTAL HORAS 300 horas

5.4.8. Organizacién de unidades didacticas:
El equipo de docentes de cada modulo ocupacional organiza el desarrolio de
capacidades, aprendizajes, contenidos y actitudes en Unidades Didacticas de
acuerdo con la naturaleza de cada mdédulo que puede ser de producciin yfo

servicio. Los docentes organizan su prictica, pedagdgica en la forma que
consideren mas funcional y pertinente.,

En el proceso de elaboracion de las Unidades Diddcticas, el docente articulard
los componentes (organizadores de contenidos), las capacidades y actitudes al
interior de cada mddulo. Anexo N° 4,

Las Unidades Didicticas se desagregan en sesiones de aprendizaje, que son
espacios en los que se produce la interaccidn entre el que aprende, el que
ensefia y el objeto de aprendizaje. Los docentes planifican la sesidn de
aprendizaje de acuerdo con su estilo personal, teniendo en cuenta las
caracteristicas del trabajo en la formacidn profesional.

VI.ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

La Evaluacidn es un proceso dindmico, continue, de comunicacidn vy reflexién asoclado a
los procesos y resultados de las acciones de formacidn del estudiante. Asimismo, la
evaluacidn se planifica desde el momento mismo que se realiza la programacidn, para
que exista coherencia entre lo que se pretende lograr vy lo que se evalla, La evaluacidn,
durante la formacidn modular, se concreta a un conjunto de acclones planificadas en
momentos determinados (inicial, continua v final) y con finalidades concretas (entrada,
proceso y del producto).

En una estructura modular, la evaluacidn es por capacidades, toma los criterios de
evaluacion disefiados en el mddulo, y organiza sus correspondientes indicadores en
instrumentos que miden la eficacia de los aprendizajes, lo que permite satisfacer los

requerimientos de la capacidad terminal y consecuentemente la formacidn adecuada de
los profesionales para su insercién en el mercado laboral,

La evaluacidn de competencias define el logro de competenclas como: en inicio, en
preceso y logro.
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Lz evaluacion en la Educacion Teécnico-Productiva, tiene fas siguientes caracteristicas:
» Guia [a toma de decisiones del proceso educativo.

« Esta asociada a las capacidades del mddulo.

» Diferenciada en tres momentos: inicio, de proceso y terminal.

« Refieren el nivel de las capacddades terminzles alcanzado por el e studiante.

+ La evaluacion es vigesimal.

El estudiante logra las capacidades terminales del mddulo, cuando en la evaluacidn del
mddulo ocupacional el estudiante deberd obtener la nota aprobatoria de doce (12).

VII. PLAN DE ESTUDIOS DEL CICLO BASICO

COMPONENTES MODULD APRENDIZAJES | HORAS SEMAN, e
2 | 3 , 5 | COMPOMENTES
dias | dias | dias
FORMACION ESPECIFICA | CAPACIDADES ESPECIFICOS ED %
EspeciFicas
FORMACION CAPACIDADES COMPLEMENTARICS
COMPLEMENTARIA ESPECIFICAS{Gestidn
Empresarial 10 %
Formacidn y
Orientacién Laboral)
PRACTICA PRE- Pricticas en stuaciones reales de trabaje, 30 %
PROFESIONAL
TOTAL 100%

7.1. Horas de los madulos

Los mddulos ocupacionales en el Ciclo Basico no podrén ser menor de 60 horas y
mayor de 300 horas.

VIII. ACCESO, CERTIFICACION, CONVALIDACION Y TITULACION

8.1. Requisitos de Acceso
Los Centros de Educacién Técnico-Productiva, brinda a los adolescentes, jévenes v
adultes la formacién del Ciclo Basico, para los que aspiran formarse en una opcidn
técnico productiva a través de mddulos ocupacionales,

Se accede a los Centros de Educacidn Técnico-Productiva, Clcle Basico, sin
requerimientos académicos, pero previa identificacién de capacidades basicas
indispensables para el aprendizaje laboral. En los adolescentes se requiere sélo |a
edad 14 afos, cumplidos antes del mes de julio del aflo que ingrese a la institucidn
educativa. El acceso es previa matricula en el mddulo ocupacional
correspondiente,
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8.2. Certificacidn
los Centros de FEducacidn Técnico-Productiva, otorga al estudiante una
Certificacién  Modular, después de aprobar satisfactoriamentz un  madulo
ocupacional y haber realizado su correspondiente practica profesicnal. El
certificado, acredita su desempefio laboral en la occupacion correspondiente.

Son requisitos para otorgar el certificado:
» Lograr las capacidades terminales del Modulo ocupacional.

 Realizar satisfactoriamente la practica profesional correspondiente a cada
middulo.

En el certificado del médulo se precisard: competencia laboral, las capacidades
terminales logradas, cantidad de horas efectivas de aprendizaje, que lo habilitan
para el desempefio laboral y lugar donde realizd la practica pre profesional.

8.3. Convalidacion

Los estudiantes de los Centros de Educacién Técnico-Productiva, podran convalidar
pstudios cursados en otros CETPRO, de Educacion Basica en sus diferentes

modalidades y en la Educacidn Comunitaria, debidamente comprobado mediante
certificados oficiales.

8.4. Reconocimiento de competencias

Los estudiantes de los Centros de Educacidn Técnico-Productiva podrdn  hacer

reconocer las competencias desarrolladas y logradas en el ambito laboral, fuera de
instituciones del sistema educativo.

Este reconocimiento s efectuard mediante pruebas de desempefio basadas en los
perfiles y curriculos técnico-profesionales respectivos.

8.5. Titulo de Auxiliar Técnico

Los estudiantes del Ciclo Bésico que aprueben los madulos que correspondan como
minimo a mil (1,000) horas de estudio, tienen derecho a obtener el titulo de
Auxiliar Técnico,

£l Titulo que se otorga al egresado, del Cldo Bésico, es el de “Auxiliar Técnico®
con mencidn en los maédul os ocupacionales cursados.

Son requisitos para otorgar el titulo:

« Haber aprobado satisfactoriamente todos los médulos y actividades del Plan
Curricular respactivo

« Haber realizado la Prictica Profesional, en todos los maddulos

» Haber aprobado un examen tedrico-prictico que demuestre el logro del Perfil
Profesional de la carrera.

» Ademds cumplir con los requisitos para otorgar el titulo profesional que sefiale la
normatividad respectiva,

San Borja, julio del 2006
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GLOSARIO:

» Formacion profesional, es una accidn destinada a descubrir y desarrollar las
aptitudes humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria y, juntamente con las
diferentes formas de educacion, mejorar las aptitudes individuales para comprender
individual y colectivamente cuanto concierne a las condiciones de trabajo ¥ media social,
@ influir sobre eflos. Debe satisfacer las necesidades de formacion de los jovenes y de los
adultos en todos los sectores de la economia y ramas de actividad econdmica y a todos
los niveles de calificacitn y responsabifidad. ®

« Familia profesional, se denomina familia profesional al conjunto de profesiones que
comparten un tronco comin de conocimientos, manejo de tecnologla vy recursas
utilizados en la realizacion del proceso productivo o de la prestacidn de un servicio

= Competencia laboral
Es la capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
desempaiio en un determinado contexto laboral y que moviliza conocimientos clentificos
¥ tecnoldgicos (saber), habilidades, destrezas (hacer) y actitudes personales (ser) en una
accidn laboral conc reta, realizado iddneamente y con la calidad exigida {convivir),
La palabra competendia proviene del Latin Competens que significa: "adecuado para
algo”, “proporcionado a algo”, "idoneo para algo”, "alkgo que va a la par de algo”,
“aproplado para algo”,

+ Unidad de competencia
Es un conjunto de realizaclones profesionales con valor y significado en el empleo
basado en la articulacidn de conocimientos, capacidades, actitudes y valores a los que se
denomina elementos de competencia. El conjunto de realizaciones que engloba debe ser
susceptible de conformar una funcidn esencial en el trabajo, por ello es un saber actuar
en el desarrolio de un médulo. Resultan de la desagregacion de la competencla general

expresada en el perfil profesional. Cada Unidad de Competencla equivale a un posible
puesto de trabajo en el mercado laboral.

« Capacidades
Las capacidades son potencialidades inherentes a la persona y que estas se desarrollan
a lo largo de toda su vida, dando lugar a la determinacidn de los logros educativos, Ellas
se cdmentan en la interrelacion de procesos cognitivos, socio afectivos y motores,

« Capacidades terminales
Son capacidades que sintetizan las habilidades para desempefiarse en la ejecucidn de

las tareas o ejecucidn de los procesos de produccion de un bien o serviclo en un puesto
de trabajo.

+  Modulo

Es un blogue coherente de aprendizajes especificos y complem entarios. Esta conformado
de una unidad de competencia de un perfil técnico profesional. El mddulo estd orientado

a una opcidn laboral especifica y permite la Incorporacidn del estucdlante al munda
laboral,

! Lo Cigarsracide inlemaconal da Trabap:, recomandacin 150 ge 151
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Destreza [ habilidad, se refiere 2 las capacidades de desempefio o de realizacion de
procedimientos que deben adguirir los estudiantes en un proceso de aprendizaje: éstos
seran tanto en ef dmbito intelectual o practico, como basados en rutinas o en procescs
abiertos fundados en la biisqueda, Iz creatividad y la imaginacién.

Técnicas, son entendidas como una sucesion ordenada de acciones que se dirigen a un
fin concreto, conocido y que conducen a unos resultados precisos.

Estrategia, conjunto de secuencias integradas por actividades, técnicas y recursos
educativos que se interrefacionan en el tiempo y en el espacio pedagdgico con la
finalidad de lograr los aprendiz ajes.

Ficha de actividad, s un documento técnico pedagdgico de micro programacidn que
tiene por finalidad planificar las actividades gue se realizardn una sesidn de ensefianza y
aprendizaje, constituye una guia para lograr los aprendizajes

Contenidos basicos, se denomina contenidos béasicos de un médulo de formacicn

profesional al conjunto de temas y procedimientos que posibilitan el desarrollo de las
capacidades terminales.

Programacion curricular del médulo, #s un documento de programacidn curricular
de mediano plazo que organiza y secuencia las capacidades terminales y los
contenidos del madulo en tomo a unidades didicticas que se convierten en el eje
integrador y orientador en el desarrollo del madulo.

Unidad didactica, es un documento de programacién curricular de corto  plaza, que
organiza y secuencia las capacidades terminales, los contenidos (conocimientos v
procedimientos), actitudes, las actividades y los criterlos de evaluacién en torno a un

contenido en concreto que se convierte en el eje integrador y orlentador del proceso
ensefianza aprendizaje.

Procedimientos, los procedimientos o habilidades informan acerca “saber hacer”
estos contenidos sugieren la accidn, la forma de hacer algo. Ese saber hacer se concreta
en un conjunto de habilidades, estrateglas o pautas de actuacidn, rutinas y modos de
hacer, algoritmos, tacticas y métodos.

Conocimientos, se reflere a hechos, conceptos y sistema conceptuales (principlos,
leyes y teorias cientificas). Informan acerca del “que saber”,
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ANEXO N® 1

CONTEXTUALIZACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

:

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULD OCUPACIONAL DURACION

21
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AMEXD N® 2

CONTEXTUALIZACION DEL MODULO

: UGEL:
mEl P O e e N N PR PN E FR N PR Ty F Ehad i R4S F R lpEnERn nRg nE RN bR Y
;
PROFESIDR (B i 1niermunrssnsrsmt srnpmrenssssssbessnsn st s st s s s s am NSy SYE SR E TS SRS AR A2

a
FED“----ur-|-rnnuur-|nn--u-|-nn-rn-rnrnr-rhr-"-r“-rr-r-nﬂ--|-r-r--ﬂrl-r---------"-----ll-l--lhr--hl-i-‘ill--'

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION HORAS

2
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Anexo N® 3

PROGRAMACION CURRICULAR DEL MODULO

I. INFORMACION GENERAL.

1. CETPRO: LUGAR;
2. DRE / UGEL:

3.  MODULOD: HORAS:
4. PROFESOR (A):

5.  FECHA:

[1. Unidad de competencia

III. Capacidades del modulo

IV. Contenidos basicos

4.1. Especificos

4.2. Complementaros:

VI. Organizacion de las unidades didacticas

VIIL. Estrategias metodologicas

VIII. Orientaciones para la evaluacién
DX. Medios y materiales.

X. Bibliografia
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